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V souladu s ustanovenim § 13 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech ve znéni pozdéjSich predpist , vydava spravni rada Socialnich sluzeb mésta Rychnov
nad Knéznou, 0.p.s. tento

STATUT

obecné prospésneé spole¢nosti
Socialni sluzby mésta Rychnov n.Knéznou, o0.p.s.

1ICO: 274 67 686

Sidlo spole¢nosti:  Na Drahach 1595, 51601 Rychnov n.Knéznou

Tento Statut podrobné upravuje organiza¢ni poméry této spole¢nosti

l. Uvodni ustanoveni

1. Zakladaci listinou ze dne 6.9. 2004 byla zaloZena obecné prospéSna spole¢nost s ndzvem
Socialni sluzby meésta Rychnov n.Knéznou, o.p.s. /dale jen spolec¢nost/. Zakladatelem
spole¢nosti je Mésto Rychnov n. KnéZznou se sidlem Rychnov n. KnéZznou, Svatohavelska
105, PSC 51601, ICO 00275336.

2. Spole¢nost vznikla dnem zapisu do rejstiiku obecné prospéSnych spole¢nosti, vedeného
Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil O, vloZka 112, tj. dnem 20. prosince 2004.

3. Statut upravuje puasobnost, poslani, hlavni ¢innost a zadsady fizeni spole¢nosti, zasady
hospodaieni, vztah k zakladateli a dalSim organizacim, vymezuje zakladni organizacni
strukturu, pasobnost jednotlivych sloZek a jejich organizac¢ni vztahy.

4. Statut je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti bez rozdilu postaveni.

5. Statutu spole¢nosti jsou podiizeny vSechny dalSi interni dokumenty vydané spole¢nosti
v oblasti stanoveni vnittnich organizacénich vztahu. Statut je obecné platnym fidicim
dokumentem.

6. Spolecnost se ve své ¢innosti fidi platnymi zdkony a dalSimi obecné zavaznymi piedpisy.



Il. Cilea poslani spoleénosti

Hlavni cile socialnich sluZeb, které spole¢nost poskytuje:

- ponechat senioram a znevyhodnénym osobam moznost prozivat dastojny Zivot s jejich
spolutcasti a rovnéz se spolutcasti jejich blizkych, rodiny a sité spolupracujicich
instituci.

- podporovat stavajici schopnosti znevyhodnénych obcant

- naplnovat individualni cile seniora i dalSich ob¢ant, smétujici k uchovani kvality
Zivota a zachovani sebeobsluhy.

- prihlizet k psychickym potiebam klienta.

Poslani spole¢nosti:

1. Poslanim ¢innosti spole¢nosti je poskytovani komplexnich sluzeb socialni péce a socialni
intervence pro seniory a zdravotné postiZzené v bytech zvlastniho uréeni /DPS/,

2.  Poskytovani komplexnich socialnich sluZzeb pro seniory a zdravotné postizené
v domacnostech,

3. Zajistovani sluzeb Domovinky - denniho centra pro seniory,

4. Provozovani doméaci zdravotni péce,

5. Provozovani Klubu seniort a podpora aktivit seniori a zdravotné postiZzenych.

6. Zajistovani stravovani pro seniory a provozovani stredisek osobni hygieny, préadelen,
pujcovani kompenzacénich pomucek apod.

7. Provozovani azylovych byta pro matky sdétmi v nouzi. Zprostiedkovani kontaktu se
spolecenskym prostiedim, pomoc pii prosazovani prav a zajma, poskytovani informaci.

Druh poskytovanych obecné prospéSnych sluzeb muze byt v pripadé zmény potieb ve
spole¢nosti meénen.

I11. Podminky pro poskytovani jednotlivych druhi socialnich sluzeb

1) Klient, popiipadé rodina poda Zadost na urcity druh socialni sluzby, nebo blize
nespecifikovanou Zadost o sluzbu.

2) Poveteny pracovnik spole¢nosti provede mistni Setieni a na zaklade individuélnich
potieb klienta a doporuceni lékaie nabidne feSeni dané situace a poskytne informace o
dalSich nabizenych sluzbach

3) Sluzba bude poskytnuta t¢ém klientam, ktefi pro sva zdravotni stav nebo vék vyZaduji
piislusnou sluzbu — v souladu se Standardy kvality socialnich sluzeb spole¢nosti.

4) Na zakladé komplexniho posouzeni feditelky o.p.s., eventuelné pracovnika ji
povéreného a prani klienta je sepsana smlouva o poskytovanych sluzbach mezi
klientem a spole¢nosti, ve které jsou stanoveny konkrétni klientem poZzadované sluzby
a vyse jejich thrad.



IV. Rizeni spole&nosti

1. Statutarnim organem je spravni rada, ktera fidi spole¢nost.

2. Piedseda spravni rady vykonava funkci statutarniho zastupce spole¢nosti a navenek ji
zastupuje.

3. Spravni rada vydava, meéni a dopliuje statut spole¢nosti,vydava a schvaluje vnitini piepisy
spole¢nosti

4. Spravni rada schvaluje zmény v poskytovanych obecné prospésnych sluzbach pri
zachovani Uc¢elu spole¢nosti, pro ktery byla ziizena, zaroven stanovuje dlouhodobou koncepci
¢innosti spolec¢nosti.

6. Spravni rada schvaluje rozpocet spole¢nosti, véetné jeho zmén, a jmenovité naklady na
vlastni ¢innost /spravu/ spole¢nosti, schvaluje ro¢ni G¢etni zavérku a vyroéni zpravu
spole¢nosti.

7. Rozhoduje o piedmétu a rozsahu doplikovych ¢innosti spole¢nosti nad rdmec vymezeny
v zakladaci listinég.
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8. Spravni rada jmenuje a odvolava feditele spole¢nosti, dohliZi na jeho ¢innost , stanovi mu
mzdu a povétuje vykonem piislusnych kompetenci.

9. Spravni rada vykonava dalSi povinnosti, které ji uklada zakon a dalSi pravni predpisy.

V. Organizaéni struktura , rizeni a zaméstnanci

1. Sociélni sluzby mésta Rychnov n.Kn., 0.p.s. je organizace s pravni subjektivitou,
zakladatelem je Mésto Rychnov n.Knéznou.

2. Statutarnim organem spolec¢nosti je piedseda spravni rady. Spravni radu jmenuje
zakladatel. Kontrolnim organem spole¢nosti je dozor¢i rada. Dozor¢i rada je jmenovana
zakladatelem.

3. Zam¢stnancem spole¢nosti mohou byt ob¢ané pracovné a odborné zpasobili.
4. Pracovn¢ pravni vztah se ¥idi pracovni nebo obdobnou smlouvou, ktera je uzaviena mezi
spole¢nosti a zaméstnancem. Pracovné pravni zaleZitosti se tidi prisluSnymi ustanovenimi

zakoniku prace.

5. Pocet zaméstnancu stanovi spravni rada s ohledem na ¢innost, finan¢ni a hospodéaiskou
situaci spolecnosti.



6. Provoz spole¢nosti zajiSt'uji zaméstnanci v tomto sloZeni:

reditel

socialni pracovnik

ekonom — ucetni

fidi¢ — spravce

fidi¢

administrativni pracovnik

pecovatelky pro komplexni péc¢i a domovinku
pecovatelky pro zajisténi distribuce obédu, pradla, nakupi
dobrovolné pecovatelky

zdravotni sestry doméaci zdravotni péce
uklizecky spole¢nych prostor

7. Funkéni zarazeni a pracovni napln¢ jednotlivych pracovniki jsou podrobng ieSeny
pracovnimi smlouvami.

V1. Organizaéni struktura Socialnich sluzeb mésta Rychnov n.Kn., 0.p.s.

Mésto Rychnov nad Knéznou — zakladatel o.p.s.

Zastupitelstvo mésta

Spravni rada 0.p.s.

Vedeni Socialnich sluZzeb mésta, o.p.s.
Reditelka fidi:
1. Socialni pracovnici /zastupkyn¢ reditelky/
2. Ekonomku — G¢etni
3. Administrativni pracovnici - zpracovani obédu a Uhrad za sluzby
Socidlni pracovnice Fidi:
1. Pecovatelky pro penziony a DPS, pecovatelky pro terénni praci a Domovinku
2. Ridice a tdrzbare
3. Zdravotni sestry doméci zdravotni péce

Provoz spole¢nosti je zajistovan v nasledujicich objektech:
1. Penzion I. Na Drahéach 831

- socialni pracovnice

- pecovatelky, uklizecka, ridi¢-spravce

- domaci zdravotni péce - zdravotni sestry

- administrativni pracovnice pro obédy

- Domovinka

- SOH

jidelna a klubovna pro seniory

2. Pen2|on I1. Na Drahéch 1595

- feditelka

- ekonomka-Ucetni

- jidelna a klubovna pro seniory

- pecovatelky

- uklizecka



3. DPS I. Na Drahéach ¢p. 832 — 835
- Azylové bydleni pro matky s détmi — 8 bytd v DPS I.

4. Klub senioru, Palackého ¢p. 694, Rychnov n.Kn.

VII. Reditel spoleénosti

1. Reditel spolegnosti je zaméstnancem spolecnosti, kterého jmenuje a odvolava spravni rada.
2. Reditel idi provoz spole¢nosti a tizce spolupracuje se spravni radou.

3. Reditel je opravnén jednat v ramci spravni radou svéienych kompetenci.

VIII. Ekonomické rizeni a vedeni hospodarské agendy

1. Spole¢nost hospodati s penéZitymi prostiedky, které ji byly rozhodnutim zakladatele
pridéleny z rozpoctu Mésta Rychnov nad Knéznou, z dotaci a granta z verejnych rozpocta a
dale s prostredky ziskanymi vlastni ¢innosti a ze sponzorskych dari, popi. z doplikové
¢innosti.

2. Spolecnost komplexné vede predepsané Gcetnictvi a statistiku dle platnych pravnich
piedpisu pti oddeleni hlavni a doplikové ¢innosti, vede analytickou operativni evidenci o
pohledavkéach, zavazcich, autoprovozu, pripadné dalSich ¢innostech dle platnych piedpisia
nebo vlastnich smérnic.

3. Provadi ¢tvrtletni rozbory hospodareni, sleduje vyvoj ptijma a vydaju.

4. Zabezpecuje pracovné pravni a mzdovou agendu. Zajistuje dalsi vzdelavani a prohlubovani
kvalifikace vSech pracovnika.

5. Spravuje svéreny majetek, vede jeho evidenci, provadi pravidelnou inventarizaci majetku,
zajisStuje pro zaméstnance ochranné odévy a pracovni pomucky. Vede k tomu odpovidajici
evidenci. K nakladani s nemovitym majetkem, ktery byl spolec¢nosti svéien Kk uzivani
zakladatelem, je tieba jeho piedchoziho souhlasu.

6. PIni povinnosti vuci okresni spravé socidlniho zabezpeceni a prislusSnym zdravotnim
pojistovnam i vaci svym zaméstnancam.

7. Dba o Uc¢elne vyuzivani , ftadnou Udrzbu a modernizaci majetku, v¢.dopravnich prostredka,
vede predepsanou evidenci o jejich provozu.

IX. Podepisovani pisemnosti

1. Podepisovani pisemnosti a uzivani razitek /vcetné jejich seznamu/ a pravni dusledky
podpisu pisemnosti je upraveno internim piedpisem.



X. Zavére¢na ustanoveni

1. V otazkach, které nejsou upraveny zakladaci listinou 0.p.s. ani statutem, se pravni poméry
fidi zdkonem o obecné prospésnych spolecnostech ¢. 248/1995 Sb. ve znéni pozdégjSich
piedpist.

2. Tento statut byl jednomysiné schvalen spravni radou spole¢nosti.

V Rychnové nad Knéznou dne 20.6. 2005

Bc. Frantisek Vogl Oldtich Stépanek
mistopiedseda spravni rady predseda spravni rady
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